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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Entidad Valenciana de Vivienda y Suelo

RESOLUCION de 31 de marzo de 2025, de la Direccion General, por la que se da publicidad a la convocatoria 2/2025, de
pruebas selectivas para la provision definitiva de catorce puestos de administrativo o administrativa, turno libre, con

reserva para personas con diversidad funcional y enfermedad mental, correspondientes a la oferta publica de empleo de
2022.

Mediante el Decreto 231/2022, de 30 de diciembre, del Consell, publicado en el DOGV 9502, de fecha 31 de
diciembre de 2022, se aprob6 la oferta de empleo publico de la Entidad Valenciana de Vivienda y Suelo (EVHA)
correspondiente a 2022, que asciende a un total de 60 plazas, todas ellas correspondientes a puestos de trabajo incluidos en
la relacion de puestos de trabajo de EVHA y computados en la masa salarial.

La oferta de empleo publico se regula por lo dispuesto en la Resolucion de 27 de abril de 2022, del conseller de
Hacienda y Modelo Econdmico, por la que se dictan instrucciones y se dispone la publicacion del VI Acuerdo de la
Comision de Dialogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat, relativo a criterios generales de aplicacion a
las ofertas de empleo publico y sus convocatorias, a las bolsas de empleo temporal, apartado II.1, relativo a las
convocatorias de las plazas.

De acuerdo con el apartado I1.2. sobre medidas relativas a la reserva de plazas para personas con diversidad
funcional, en todas las ofertas de empleo se reservara un cupo no inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad o diversidad funcional, de conformidad con lo previsto en el art. 64 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la funcion publica valenciana. A tal efecto, las personas con discapacidad o diversidad funcional podran participar
en los procedimientos selectivos en igualdad de condiciones que el resto de las y los aspirantes, siempre y cuando puedan
acreditar el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas genéricas
consustanciales a las mismas.

De acuerdo con el apartado I1.3 y en el marco de lo que establezca el convenio colectivo o normativa de aplicacion,
o en su defecto, en los términos en que se acuerde previamente con la representacion legal de los trabajadores y las
trabajadoras, toda OPE deberd reservar para promocion interna un porcentaje no inferior al 40% del total de vacantes
existentes en la Entidad.

En el marco de lo establecido en el articulo 13 del Decreto 49/2020, de 17 de abril, del Consell, de aprobacion del
Reglamento organico y funcional de la Entidad Valenciana de Vivienda y Suelo (EVHA), por el que se aprueba el
Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Entidad, que establece que «La seleccion del personal laboral fijo, en
ejecucion de la ofertade empleo anual, se realizard mediante los sistemas selectivos y con los requisitos establecidos para
dicho personal en la normativa en materia de funcion publica. Cuando resulte aplicable, la valoracion de la fase de
concurso serd proporcionada y, en ninglin caso, su puntuacion determinara por si sola el resultado del procedimiento.»

Atendiendo a las consideraciones expuestas y previa aprobaciéon por el Consejo de Direccion la EVha, en su
reunion de 27 de marzo de 2025 y previa negociacion con la representacion legal de las personas trabajadoras,

RESUELVO

Primero
Convocar pruebas selectivas de acceso por el sistema de turno libre, personas con diversidad funcional y
enfermedad mental, para cubrir 14 puestos de trabajo que se describen en el anexo 1.

Segundo

Las pruebas selectivas se regiran por lo establecido en el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico; en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la funcion publica valenciana; y por lo dispuesto en la Resolucion de 27 de abril de 2022, del conseller de
Hacienda y Modelo Econdémico, por la que se dictan instrucciones y se dispone la publicacion del VI Acuerdo de la
Comision de Dialogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat, relativo a criterios generales de aplicacion a
las ofertas de empleo publico y sus convocatorias, y a las bolsas de empleo temporal.
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Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal, mediante el sistema de concurso-oposicion,
turno libre, personas con diversidad funcional y enfermedad mental, para cubrir 14 puestos de trabajo de administrativo/a,
de naturaleza laboral, que figura en el anexo I a la presente resolucion de acuerdo con la oferta de empleo ptblico de 2022.

1.2. En el supuesto de que, como consecuencia de la ejecucion de la oferta u ofertas de empleo publico en que se
fundamenta la publicacion de la presente resolucion, se convocasen por promocion interna, idénticos puestos a los incluidos
en la presente convocatoria, s6lo se podra concurrir a uno de los turnos convocados, siendo motivo de exclusion la
presentacion de solicitudes a ambos turnos, debiéndose optar por uno de ellos.

Ademas, las personas que concurran por el turno de promocion interna deberan optar por una de las modalidades
ofertadas, promocion interna horizontal o promocion interna vertical.

1.3. Los puestos de trabajo que queden sin cubrir por el turno de promocién interna, tras la finalizacion del
correspondiente proceso selectivo, se acumularan a los puestos ofertados por turno libre correspondientes a la misma oferta
u ofertas.

En su caso, las plazas reservadas a los cupos de personas con diversidad funcional y enfermedad mental del turno
de promocion interna que resulten desiertas, se acumularan a los cupos correspondientes del turno libre. Si resultasen
plazas desiertas del cupo de enfermedad mental del turno libre, se acumularan al cupo de personas con diversidad
funcional, y si quedase alguna plaza desierta en este tlltimo cupo, se acumularan al turno libre general.

1.4. De conformidad con la letra f) del apartado 2 del articulo 61 de la LFPV, se indica que la distribucion
porcentual en el grupo profesional objeto de la presente convocatoria, desagregado por sexos, es de 27,87 % hombres y
72,13% mujeres.

2. Requisitos generales de las personas aspirantes

2.1. Para la admision a estas pruebas selectivas, sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

2.1.1. Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Union Europea, o de algin
estado al que sea de aplicacion la libertad de circulacion de trabajadores.

Independientemente de su nacionalidad, el conyuge de las y los espafioles y de las personas nacionales de otros
estados miembros de la Union Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el conyuge de los nacionales de
algun estado en los que sea de aplicacion la libertad de circulacion de los trabajadores, siempre que no estén separados de
derecho.

Asimismo, y con las mismas condiciones que los cényuges, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de 21 afios o mayores de dicha edad, que vivan a sus expensas.

2.1.2. Ser mayor de 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.3. Estar en posesion de la titulacion minima exigida para el ejercicio de la categoria profesional concurrente, en
el marco de lo que establezca el convenio colectivo o normativa de aplicacion, o cumplidas las condiciones para obtener la
misma antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite.

En el anexo III se establecen las titulaciones minimas exigidas por grupo profesional.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

2.1.4. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

2.1.5. No haber sido objeto de separacion del servicio, o de revocacion del nombramiento como personal empleado
publico, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica u o6rgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas
o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso de personal laboral,
no hallarse inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente
de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber
sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su estado el acceso al empleo
publico.
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2.1.6. Podran optar a los puestos reservados para personas con diversidad funcional, aquellas personas aspirantes,
que, cumpliendo los requisitos anteriores, acrediten un grado de diversidad funcional igual o superior al 33% y que lo
formulen expresamente en la solicitud de participacion siguiendo las instrucciones establecidas en la base 4.4.

2.1.7. Podran optar a los puestos reservados para personas con enfermedad mental, aquellas personas aspirantes,
que, cumpliendo los requisitos anteriores, acrediten un grado de diversidad funcional igual o superior al 33% y cuya
valoracion derive de una enfermedad mental, que lo formulen expresamente en la solicitud de participacion siguiendo las
instrucciones establecidas en la base 4.

2.2. Las condiciones para la admision a las pruebas, deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion.

2.3. La Entidad Valenciana de Vivienda y Suelo podra requerir a las personas aspirantes que acrediten la veracidad
de los requisitos exigidos para participar, asi como de todos los documentos que puedan aportar en este proceso selectivo.
Si los requisitos no fueran acreditados en el plazo de 10 dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, la
persona aspirante podra quedar excluida del proceso selectivo.

3. Personas aspirantes con diversidad funcional.

3.1. El organo técnico de seleccion (OTS) establecerd, para las personas con diversidad funcional que asi lo
soliciten, las adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas deberan
formular la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en el presente concurso-oposicion.

3.2. Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas razonables al OTS respecto a la compatibilidad
funcional de una persona admitida, podra recabar el correspondiente dictamen de la Comision de Estudio de la Diversidad
Funcional, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publica; en cuyo caso, la persona admitida inicialmente
podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision
o exclusion del proceso selectivo hasta la recepcion del dictamen.

3.3. Quienes soliciten medidas de adaptacion deberan aportar, en el momento del registro electronico de la
solicitud, informe acreditativo de su necesidad, asi como de las medidas adaptacién que precisen para la realizacion de la
prueba selectiva (tiempo y/o medios), expedido por el centro de evaluacion de personas con diversidad funcional de la
direccion territorial de la provincia correspondiente.

4. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

4.1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.2. Las solicitudes se presentaran por via electronica a través del formulario habilitado en la web destinada para el
proceso www.seleccionevha.es, y realizar el pago de los derechos de participacion, a ella se acompafiaran, copia del DNI y
titulo académico exigido en la convocatoria. Asi como los que sean obligatorios de acuerdo con lo previsto en los apartados
siguientes.

La presentacion electronica requerira, el cumplimiento de los siguientes pasos:

a) La cumplimentacion e inscripcion en linea.

b) El pago de los derechos de participacion, a través de ingreso o transferencia a la cuenta que se publicara en la
web destinada para el proceso www.seleccionevha.es y presentacion del justificante de ingreso o transferencia realizado.

¢) El registro electronico de la solicitud.

4.3. No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas del proceso selectivo aquellas personas que,
habiendo abonado los derechos de participacion no hayan registrado la solicitud electronicamente, sin perjuicio de lo que se
indica en el apartado siguiente.

Cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas interesadas en participar en el presente procedimiento
selectivo y habiendo abonado los derechos de participacion correspondientes de forma telematica, no fuera posible
completar el proceso de firma y registro de la solicitud de manera electronica y, consecuentemente, no figuren en la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas, aquellas deberdn subsanar su
solicitud en la forma prevista en la base 6.3 de esta convocatoria.

4.4. Las personas aspirantes con diversidad funcional que, precisen medidas de adaptacion para la realizacion del
ejercicio, en la cumplimentacion de su solicitud deberan observar las siguientes prescripciones:

4.4.1. Indicar en la solicitud, el tipo de diversidad funcional que poseen sefialando lo que proceda en cada caso,
segun fuere: (F) Fisica, (P) Psiquica, (S) Sensorial. De no indicarse se le asignara de oficio al turno libre general.
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4.4.2. Concretar, el tipo de medidas que precisen, haciendo constar en el apartado correspondiente de la solicitud
las que necesita, de entre las que figuran en aquella y que son las siguientes:

a) Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la silla de ruedas.

b) Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para la aplicacion de esta medida, las personas aspirantes
deberan acompaifiar obligatoriamente, certificado expedido por el drgano oficial competente que especifique: el diagndstico
y el tiempo de ampliacion que precisa, expresado en nimero de minutos.

¢) Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por dificultad de vision.

d) Necesidad de intérprete, debido a diversidad funcional auditiva.

e) Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona por invidencia.

f) Otras, especificando cuales en la casilla correspondiente.

4.5. Las personas aspirantes deberan indicar en el modelo de solicitud el ambito provincial de la plaza a la que se
presenten, sefialando lo que proceda en cada caso, segun fuere: (CS) Castellon, (V) Valencia, (A) Alicante, (T) Todas. De
no indicarse se le asignara de oficio al &mbito territorial (Todas).

5. Derechos de participacion y forma de pago

5.1. Los derechos de participacion variaran dependiendo de la categoria a la que se concurra. En el anexo III de la
presente convocatoria se detalla el importe por grupo profesional.

5.2. En ningln caso, el pago de los derechos de participacion eximira del tramite de registro electronico de la
solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de participacion o de la presentacion en tiempo y forma en el
registro electronico correspondiente de la solicitud, determinara la exclusion de la persona aspirante.

5.3. Exenciones. Estan exentas del pago de los derechos de participacion:

5.3.1. Las personas que acrediten un grado de diversidad funcional igual o superior al 33 %. Sera de aplicacion
automatica al realizar la presentacion y registro electronico de la solicitud y sefialar el apartado de derechos de
participacion «Exenciones Diversidad» de la solicitud telematica.

5.3.2. Las personas que acrediten formar parte de una familia numerosa de categoria especial o de una familia
monoparental de categoria especial. Serd de aplicacion automatica al realizar la presentacion y registro electronico de la
solicitud y sefialar el apartado de derechos de participacion «Exenciones Familia numerosa especial» de la solicitud
telematica.

5.3.3 Las mujeres victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten esta condicion mediante cualquiera
de los medios de prueba previstos en los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat,
integral contra la violencia sobre la mujer en el dmbito de la Comunitat Valenciana, asi como, quienes acrediten
encontrarse en situacion de exclusion social mediante el correspondiente documento expedido por el 6rgano competente en
materia de bienestar social del ayuntamiento de residencia. Sera de aplicacion automatica al realizar la presentacion y
registro electronico de la solicitud y sefalar el apartado de derechos de participacion «Otros» de la solicitud telematica.

5.4. Bonificaciones:

Las personas que acrediten formar parte de una familia numerosa de categoria general o de una familia
monoparental de categoria general, disfrutaran de una bonificacion del 50 % de la cuota integra, para lo que, deberan
sefialar el apartado de derechos de participacion «Bonificaciones Familia general/monoparental general» de la solicitud
telematica y se aplicard al realizar el pago, la presentacion y registro electronico de la solicitud.

5.5. Junto con la presentacion de la solicitud debera presentarse la documentacion acreditativa de las exenciones o
bonificaciones aplicadas.

5.6. Procedera la devolucion de los derechos de participacion tinicamente en los supuestos y procedimientos
contemplados en el articulo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas.

6. Admision de las personas aspirantes

6.1. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, utilizando la web destinada para el proceso
www.seleccionevha.es.

6.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, previa verificacion de que se ha realizado el pago de los
derechos de participacion, el 6érgano convocante dictara resolucion, que se publicara en la web destinada para el proceso
www.seleccionevha.es que contendra la relacion provisional de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las
pruebas.
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6.3. Las personas aspirantes podran, en el caso de error o exclusion, o de no figurar en la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas, subsanar electronicamente los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las
alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

6.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, las personas aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidas en la relacion provisional de personas
excluidas sino, ademas, que sus datos personales constan correctamente en las pertinentes relaciones de personas admitidas.

6.5. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados los defectos, si procediera, se dictara
resolucion por el 6rgano convocante elevando a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las
pruebas que se publicara en la web destinada para el proceso www.seleccionevha.es

6.6. En la resolucion mediante la que se haga publica la lista definitiva de personas admitidas a la realizacion de las
pruebas se establecera, con al menos 15 dias habiles de antelacidn, la fecha, el lugar y la hora de comienzo de las pruebas.

6.7. Las pruebas se realizaran en Valéncia.

7. Pruebas selectivas

7.1. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion, y constara de una fase de oposicion, de caracter
obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de carcter obligatorio.

7.2. Desarrollo de la fase de oposicion.

La oposicion constara de un ejercicio obligatorio y eliminatorio.

7.2.1. Ejercicio tnico

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 60 preguntas, sobre las materias recogidas en el
anexo II con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas ser4 la correcta.

El tiempo de realizacion del examen sera determinado previamente por el Organo Técnico de Seleccion y en
ningun caso sera inferior a un minuto por pregunta.

7.3. Calificacion del ejercicio.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de oposicion sera de 60 puntos, siendo necesario obtener para superarlo
un minimo de 30 puntos.

El nivel de conocimientos minimos exigidos para alcanzar los 30 puntos en el ejercicio sera contestar el 50 % de
respuestas correctas netas.

Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente con una penalizacion equivalente a un tercio del valor de
cada contestacion correcta y las contestaciones en blanco ni puntian ni penalizan.

La formula de correccion sera: Respuestas correctas netas = n.° de aciertos - (n.° de errores/3).

Establecidas las respuestas correctas netas se convertiran en puntuaciones finales mediante una distribucion
proporcional.

7.4. Calificacion final de la fase de oposicion.

Para superar la fase de oposicion sera necesario obtener un minimo de 30 puntos.

7.5. Fase de concurso.

7.5.1. So6lo podran participar en la fase de concurso las personas admitidas que hayan superado la fase de
oposicion.

Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

7.5.2. La puntuacion maxima en la fase de concurso sera de 40 puntos que se distribuiran de acuerdo con el baremo
que figura en el anexo III en cumplimiento del apartado II.8 de la Resolucion de 27 de abril de 2022, del conseller de
Hacienda y Modelo Econdémico, por la que se dictan instrucciones y se dispone la publicacion del VI Acuerdo de la
Comision de Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat en materia de criterios generales de
aplicacion a las ofertas de empleo puiblico y sus convocatorias y a las bolsas de empleo temporal.

7.5.3. En ninglin caso se valorara la experiencia profesional obtenida en el desempefio de puestos de trabajo
reservado al personal eventual, regulado en el articulo 20 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcion publica valenciana.

La experiencia profesional se acreditara siempre mediante certificado de vida laboral y certificacion oficial del
organo competente de la Administracion publica o de la entidad del sector publico instrumental de la Generalitat de que se
trate.
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El resto de los trabajos por cuenta ajena, mediante el contrato de trabajo en el que se especifique la categoria y la
certificacion o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue en el
grupo de cotizacion correspondiente a la categoria de las plazas convocadas.

Para el supuesto de profesionales y autonomos, licencia fiscal o IAE donde se acrediten el o los epigrafes
correspondientes a la categoria convocada, asi como certificacion o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad
Social durante todo el tiempo que se alegue. Cuando proceda, y en sustitucion de dichos documentos, se aportara
certificacion oficial que acredite haber cotizado en el Régimen Especial o la mutualidad correspondiente.

En todo caso la puntuacion maxima a alcanzar, por experiencia, no podra superar los 25 puntos.

7.5.4 El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 4 puntos, previa acreditacion de estar en
posesion del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea que no constituyan requisitos de acceso al
puesto, acreditdndose documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de
idiomas, por las Universidades espaflolas que sigan el modelo de acreditacion de exdmenes de la Asociacion de Centros de
Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/ 2013, de 17 de
mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria competente en
materia de educacion.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara hasta un maximo de 2 puntos, puntuando por curso o su
equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados segun el Marco Comun
Europeo de Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la escala que se detalla en la tabla
adjunta al presente punto.

La valoracién del conocimiento del idioma comunitario se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto
obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios.

Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real decreto 967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas
por los Reales Decretos 944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley orgéanica 2/2006, de 3 de mayo) y por la
disposicion final 1.* del Decreto 138/2014, de 29 de agosto (Ley orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre), son las que se
detallan en la tabla adjunta al presente punto.

Idiomas comunitarios

Ley organica
., RD 967/1988 de 2 septiembre ., Ley organica 2/2006, 3 ., 8/2013,9
Puntuacion ., Puntuacion Puntuacion ..
Puntuacion mayo(LOE) diciembre
(LOMCE)
0,20 I* curso ciclo 0,20 1° nivel basico | Certificado 0,20 1° nivel A2
elemental ; ..
20 ol nivel basico
curso ciclo . . .
o 5 CNB o
0,40 clemental Certificado 0,40 2° nivel basico ( ) 0,40 2° nivel A2
iclo el tal °ni
o |creociemena 0,60 _Pnivel Certificado 0,60 1° nivel B1
3° curso ciclo intermedio T .
0,87 elemental 2 nivel nivel intermedio
0,87 & mve (CNI) 0,87 2° nivel B1
intermedio
1.07 1 curso.mclo Certlﬁcadp 107 1° nivel Certificado 1.07 1° nivel B2
superior ciclo superior avanzado )
> nivel nivel avanzado
. . 1,33 (CNA) 1,33 2° nivel B2
133 2° curso ciclo | Certificado de avanzado
’ superior aptitud 1,67 1° nivel C Certificado C1 1,67 1° nivel C1
2,00 2° nivel C Certificado C2 2,00 2° nivel C1

Por la posesion de titulos académicos oficiales iguales o superiores al exigido en la convocatoria excluyendo el
necesario para el acceso, hasta un maximo de 4 puntos.

En el caso de los masteres oficiales de especializacion de postgrado, se aportara certificacion de la institucion que
lo haya expedido, en el que se indicaran los créditos totales cursados en el mismo. Si se ha cursado en el extranjero, se
aportara certificado de homologacion por la autoridad educativa espaiiola.
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En ninguin caso se puntuaran los cursos pertenecientes a la carrera universitaria, cursos de doctorado, diplomas de
estudios avanzados (doctorado), y los de diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios
del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion del régimen
juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento como formacion complementaria, cuyo contenido esté
relacionado con las funciones de las plazas que se convocan, de duracion igual o superior a 15 horas, que hayan sido
cursados por la persona aspirante y que hayan sido convocados u homologados por cualquier centro u organismo publico
de formacion.

Asimismo, se valoraran los titulos propios de las universidades, relacionados con las funciones de las plazas que se
convocan, de 60 créditos o maés.

En ningun caso se puntuaran los cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan de
estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna, planes de empleo y adaptacion del
régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

En todo caso la puntuacion maxima a alcanzar, por formacién, no podra superar los 15 puntos.

7.6. Puntuacion final del concurso-oposicion.

La puntuacion final del concurso-oposicion se obtendrd sumando la puntuacion obtenida en ambas fases.

A continuacion, se configuraran una lista, ordenada por puntuaciéon de mayor a menor que se interrumpira cuando
el nimero de personas incluidas en ella coincida con el nimero de puestos convocados. Esta constituira la lista definitiva de
personas aprobadas.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera: se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicion y, si persistiese el empate, este se dirimira por la mayor puntuaciéon obtenida en
los distintos apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados.

En caso de persistir el empate se atendera, en tercer lugar, en favor de la persona con diversidad funcional
acreditada y si el empate se produce entre dichas personas se elegird a quien tenga acreditado un mayor porcentaje de
discapacidad.

En caso de persistir el empate, se dirimira, en cuarto lugar, si el empate fuera entre personas de distinto sexo, en
favor del sexo que esté infrarrepresentado, dentro del colectivo de personas que formen parte del grupo o categoria
profesional convocado, en la fecha de publicacion de la presente resolucion.

En ningtn caso, podra recurrirse a la entrevista personal como medio de desempate.

8. Desarrollo de las pruebas selectivas

8.1. Las pruebas selectivas no se realizaran hasta que hayan transcurrido un minimo de 3 meses a contar desde la
fecha de la publicacion de la presente convocatoria, y se realizaran en Valencia, en el lugar, fecha y hora que se establezca
en la resolucidon por la que se apruebe y publique, en la web destinada para el proceso www.seleccionevha.es, la lista
definitiva de personas admitidas a la realizacion de las pruebas, debiendo mediar un plazo no inferior a 15 dias habiles
desde la publicacion y la fecha de realizacion de la prueba.

8.2. Las personas admitidas seran convocadas para la realizacion de las pruebas selectivas en llamamiento unico.
Quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

No obstante, en el supuesto de concurrir causa de fuerza mayor, el OTS podra apreciar las circunstancias alegadas
y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando se pongan de manifiesto con la debida antelacion, no haya finalizado el
ejercicio correspondiente y, dicha admision, no menoscabe el principio de igualdad.

Especialmente, si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion
de la fase que haya quedado aplazada, no pudiendo demorarse esta de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el OTS y, en
todo caso, la realizacion de la misma tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

Idéntica prevision resulta de aplicacion a las victimas de violencia de género cuando acrediten debidamente que no
pueden asistir por motivos de seguridad.

8.3. Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros del OTS o del
personal ayudante o asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier
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alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte de una persona aspirante, quedara reflejada en el acta
correspondiente, pudiendo continuar dicha persona aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto
resuelva el OTS sobre el incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo del mismo, los
miembros del OTS, el personal ayudante o asesor comprobaran la identidad de las personas admitidas mediante la
presentacion del DNI, NIE, del pasaporte o del permiso de conducir emitido en Espafia, sin que para este efecto sean
validas las fotocopias compulsadas de dichos documentos, asi como, en su caso, del ejemplar para la persona interesada de
la solicitud de admision a las pruebas.

8.4. En todas las pruebas, el drgano técnico de seleccion tomara las medidas que sean necesarias para garantizar el
anonimato en la valoracion de las mismas, siendo anulados todos aquellos ejercicios en los que se contuviera alguna marca
que pudiera identificar su autoria.

8.5. E1 OTS podra requerir la acreditacion de los requisitos exigidos en cualquier momento del proceso selectivo.
Si los requisitos en cuestion no fueran acreditados en el plazo de 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
requerimiento, el OTS realizard propuesta de exclusion del mismo, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
la persona aspirante al 6rgano convocante, quien, previa las verificaciones oportunas, dictard resolucién motivada
excluyendo a la persona admitida del concurso-oposicion.

9. Listas de personas aprobadas y relacion definitiva

9.1. Al finalizar los ejercicios de la fase de oposicion el 6rgano técnico de seleccion publicard en la web destinada
para el proceso www.seleccionevha.es, la relacion de personas que han superado la prueba con expresion de su nombre,
apellidos, tres ultimos numeros del documento nacional de identidad y la puntuacion obtenida. Se entenderd que han
superado la prueba tnicamente aquellas personas aspirantes que hayan obtenido la puntuaciéon minima exigida para superar
los ejercicios.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacion de
las listas de aprobados de cada ejercicio, para la presentacion de alegaciones utilizando la web destinada para el proceso
www.seleccionevha.es. Transcurrido el plazo anterior, y vistas las alegaciones, el 6rgano técnico de seleccion publicard la
lista definitiva de personas que han superado la fase de oposicion, en la web destinada para el proceso.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion deberan acreditar documentalmente los méritos alegados,
presentando copias de los titulos y certificados acreditativos, para su valoracion por el OTS, en un plazo de 10 dias héabiles
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las listas con las calificaciones definitivas obtenidas, utilizando la
web destinada para el proceso www.seleccionevha.es.

9.2. Una vez baremados los méritos, el OTS publicara en la web del proceso www.seleccionevha.es, la relacion de
personas aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso, desglosada en los distintos apartados del baremo,
concediéndoles un plazo de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacion, para que formulen las
reclamaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion, utilizando la web del proceso.

9.3. Resueltas las posibles reclamaciones, el OTS, mediante anuncio, publicara en la web del proceso, las listas
definitivas con la puntuacion obtenida en la fase de concurso, desglosada en los distintos apartados del baremo, sirviendo
dicha publicacion de notificacion a las personas interesadas, asi como la relacion definitiva de personas aprobadas por
proceso selectivo por su orden de puntuacion total.

9.4. En ningln caso el OTS podra declarar que han aprobado el proceso selectivo un nlimero superior al de puestos
de trabajo convocados.

10. Relacion definitiva y presentacion de documentos

10.1. E1 OTS elevara al 6rgano convocante, para su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la
relacion definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion total, para que en el plazo de 10 dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion, aporten a la Entidad Valenciana de vivienda y Suelo, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o NIE.

b) Fotocopia compulsada de los titulos académicos o certificacion académica oficial que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencion de las titulaciones que se sefialan en el anexo II1.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero fotocopia compulsada de la credencial que acredite la
homologacion que corresponda.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como empleado
publico, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica u o6rgano
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constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones ptblicas
o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola tienen que declarar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el acceso al empleo publico.

d) Declaracion responsable en la que manifestaran poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias
para el desempefio de las funciones o tareas que correspondan al puesto de trabajo. Dicha declaracion constituira
presuncion de disponer de tales capacidades y requisitos de aptitud por parte de la persona declarante y podra ser
verificada, en su caso, con los informes médicos que emita el servicio de prevencion correspondiente.

e) Segun lo preceptuado en el articulo 20 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion ptblica valenciana, quienes superen las
pruebas selectivas, acreditaran sus conocimientos de valenciano en el correspondiente Grau Elemental 6 B1, mediante
certificado expedido u homologado por Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la superacion de las pruebas selectivas de la forma
indicada en el apartado anterior, deberan realizar el ejercicio especifico que se convoque y, caso de no superarlo, asistir a
los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organicen.

Las personas que en fecha de presentacion de la documentacion requerida estén en activo en la Entidad Valenciana
de Vivienda y Suelo, s6lo deberan justificar los apartados 10.b) y 10.c), salvo que ya los tengan acreditados e inscritos en el
registro de personal de la entidad, y Uinicamente tendran que manifestarlo por escrito ante la Direccion General de la
Entidad, sin aportar la documentacion correspondiente.

f) Si la persona que ha superado las pruebas solicitd una de las exenciones o bonificaciones establecidas en esta
convocatoria deberan presentar fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de tal exencion.

10.2. Las personas que superen las pruebas selectivas por el cupo de reserva de personas con diversidad funcional
deberan de presentar, ademas de los documentos anteriores la copia autenticada de la certificacién de la Conselleria
competente u 6rganos competentes de otras administraciones publicas que acredite que posee una diversidad funcional
igual o superior al 33%, asi como el informe de compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones del puesto.

Las personas que superen las pruebas selectivas por el cupo de reserva de personas con enfermedad mental deberan
de presentar, ademas de los documentos anteriores, la copia autentificada de la Conselleria competente u o6rganos
competentes de otras administraciones publicas que acredite que posee una diversidad funcional de grado igual o superior
al 33% y cuya valoracion derive de una enfermedad mental, asi como el informe de compatibilidad para el desempefio de
las tareas y funciones del puesto.

10.3. Las personas aspirantes seleccionadas que dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombradas personal de la Entidad Valenciana de Vivienda y Suelo, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

11. Formalizacion del contrato como personal laboral fijo

11.1. A la vista de lo expuesto en el apartado anterior, el 6érgano convocante resolverad la adjudicacion para el
desempefio de los puestos de trabajo, a las personas que hubiesen obtenido la mayor puntuaciéon el concurso-oposicion.
Esta Resolucion se publicard en el DOGV.

11.2. Formalizado el contrato laboral indefinido, una copia del mismo se entregara a la persona trabajadora en un
plazo maximo de 15 dias desde que se inicio la actividad.

11.3. El personal de nuevo ingreso tendra que superar el periodo de prueba de acuerdo con el convenio colectivo de
aplicacion, durante el cual el 6rgano con competencias en materia de personal de la Entidad Valenciana de Vivienda y
Suelo evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo.

La situacion de incapacidad temporal durante el periodo de prueba, interrumpira el computo del mismo.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de las personas
seleccionadas antes de su contratacion, o en el supuesto de que estas no cumpliesen los requisitos de la base 10 anterior, el
organo convocante podra requerir del OTS una relacion complementaria de las personas que sigan a las propuestas para su
posible nombramiento como personal laboral fijo.

12. Organo técnico de seleccién
12.1. De acuerdo con el apartado II.11 de la Resolucion de 27 de abril de 2022, del conseller de Hacienda y
Modelo Econémico, por la que se dictan instrucciones y se dispone la publicacion del VI Acuerdo de la Comision de
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Dialogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat en materia de criterios generales de aplicacion a las ofertas
de empleo publico y sus convocatorias, y a las bolsas de empleo, el organo técnico de seleccion de la presente
convocatoria, estard compuesto por cuatro miembros designados por resolucion de la persona titular de la Subsecretaria de
la conselleria o departamento de adscripcion de la Entidad.

12.2. Dicha resolucion sera publicada con una antelacion minima de un mes a la fecha de comienzo de las pruebas,
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, una vez hayan sido publicadas las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas.

12.3. Su funcionamiento se sujetara a lo establecido en el Apartado Decimoprimero del citado Acuerdo de la
Comision de Dialogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat y a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico.

12.4. Las personas integrantes de cada 6rgano técnico de seleccion, asi como el personal asesor, deberan abstenerse
y podran ser recusadas por las personas interesadas cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Asimismo, deberan abstenerse
aquellos miembros que hubieren realizado tareas de preparacion de personas aspirantes en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

12.5. A efectos de comunicaciones y de cualesquiera otras incidencias el OTS tendra su sede en la sede de la
Entidad Valenciana de Vivienda y Suelo (C/ Vinatea 14, 46001 de Valéncia)

12.6. E1 OTS, a los efectos de gratificaciones e indemnizaciones, se regird por lo dispuesto en el Decreto 95/2014,
de 13 de junio, del Consell, por el que se modifica el Decreto 24/1997, de 11 de febrero y el Decreto 175/2006, de 24 de
noviembre (DOGV 7229, 19.06.2014).

13. Publicidad

Todas las resoluciones que se dicten por el 6rgano competente, asi como los acuerdos y/o notas informativas
emitidos por el OTS se publicaran en la web destinada para el proceso, asi como en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, cuando sea preceptivo.

14. Bolsa de empleo temporal

14.1. Finalizado el proceso selectivo, se constituird una bolsa de empleo temporal para cubrir las necesidades de
contratacion temporal para el personal de la/s categoria/s convocada.

14.2. Esta bolsa sustituira a cualquier bolsa anterior de la misma categoria.

14.3. El régimen de constitucion y funcionamiento de esta bolsa se ajustara a lo que dispone el apartado 11.10 del
VI Acuerdo de la Comision de Didlogo Social, y en la Resolucion de 31 de julio de 2018, del conseller de Hacienda y
Modelo Econémico, por el que se dictan instrucciones y se dispone la publicacion del III Acuerdo de la Comision de
Dialogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat, en todo aquello que no se haya incorporado al VI acuerdo.

15. Recursos

15.1. La presente resolucion pone fin a la via administrativa. Con arreglo a los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, los interesados pueden
interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el 6rgano que ha dictado esta resolucion, en el plazo de un
mes a contar del dia siguiente al de su publicacion.

15.2. Alternativamente, si no se recurre en reposicion, y de acuerdo con los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidn contencioso-administrativa, puede interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de la ciudad de Valéncia, en el plazo de dos
meses a contar del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion.

Valéncia, 31 de marzo de 2025

Estefania Martinez Martinez
Directora general
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ANEXO 1
Convocatoria ordinaria: turno Libre. Sistema de acceso: concurso-oposicion

N o
puestos

Denominacion
del puesto

Grupo
profesional
segun convenio

Retribucion
bruta anual

Localidad

\Funciones

\IRequisitos para el
desempeiio

* Reserva diversidad

F

1

M

Administrativo/ 1
a

21.701,79€

Alicante

Gestion administrativa en
los expedientes que se
lgeneren en el Dpto. de
apoyo técnico y gestion.

Gestion administrativa en
la tramitacion de los
procedimientos de
reclamaciones y
reparaciones de las
viviendas del parque
publico de viviendas de la
Generalitat y propias en
alquiler.

Gestion administrativa de
procedimientos aplicados a
vivienda publica.

Valencia

Gestion administrativa en
Imateria de registros
contables para su correcta
contabilizacion.

Gestion administrativa para
el desarrollo de las
campaiias de intervencion
len los grupos del parque
[publico.

Tit. Bachiller o técnico o

Gestion administrativa en
la emision de facturacion
periodica de las diversas

actividades de la Entidad.

técnica de formacion
profesional equivalente,
o certificado profesional
nivel 3 en la familia

Gestion administrativa para
el registro de salida y
entrada de
documentos-Archivo.

profesional de
administracion y
gestion.

Gestion administrativa de
los expedientes que se
lgeneren en el Dpto. De
[Presupuestos, Control
[nterno y facturacion

Gestion administrativa de
los expedientes que se
lgeneren en el Dpto. De
|JAdministraciéon Econdomica
ly Planificacion financiera.

Gestion administrativa en
la tramitacion de los
lprocedimientos de
reclamaciones y
reparaciones de las
viviendas del parque
publico de viviendas de la
Generalitat y propias en
alquiler.

Gestion administrativa de
expedientes de viviendas

titularidad de Evha.

SI

SI

(F) Funcional
(I) Intelectual
(M) Mental
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ANEXO II
Temario
TEMARIO PARTE GENERAL

(Materias comunes)

I La Constitucion y Derecho autonomico.

Tema 1. La Constitucion de 1978. Sistema y estructura. Caracteristicas generales de la Constitucion. La
Constitucion como norma juridica. El bloque de la constitucionalidad: Titulo IX. Del tribunal Constitucional.

Tema 2. Las comunidades autonomas: su naturaleza. Los estatutos de autonomia: naturaleza y contenido.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana (I): Estructura, contenido y principios
fundamentales. Regulacion de las instituciones de autogobierno: Titulo III, La Generalitat. Capitulo I. Capitulo II, les Corts
Valencianes o Les Corts.

1I. Temas transversales.

4. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo preliminar,
Objeto de la Ley; Titulo I, el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; Titulo II, Politicas publicas para la
igualdad. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres.

5. La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género:
Titulo preliminar; Titulo I, medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion; Titulo II, Derechos de las mujeres victimas
de violencia de género.

6. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: Titulo
preliminar; Titulo I, Transparencia de la actividad publica. Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno
de la Comunitat Valenciana. Titulo preliminar. Disposiciones generales. Titulo I. Transparencia de la actividad publica.
Capitulo I. Disposiciones generales. Capitulo II. Publicidad activa. Seccion primera. Normas generales. Capitulo III
Derecho de acceso a la informacion publica.

III. Normativa de la Entidad Valenciana de Vivienda y Suelo.
7. Decreto 49/2020, de 17 de abril, del Consell, de aprobacion del Reglamento Orgéanico y Funcional de la Entidad
Valenciana de Vivienda y Suelo (EVHA).

TEMARIO PARTE ESPECIAL
(Materias especificas)

Bloque I. Derecho administrativo.

1. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas:
Titulo Preliminar, Disposiciones generales; Titulo I, los interesados en el procedimiento; Titulo II, la actividad de las
Administraciones Publicas.

Bloque II. Gestion Administrativa y procesos ofimaticos.

2. Organizacion y Gestion de la Empresa: La empresa y su entorno. Tipos de empresas segun su forma juridica.
Organigramas y funciones empresariales. Gestion documental y archivo.

3. Procesos administrativos: Tramitacion de documentos administrativos. Gestion de la correspondencia y
paqueteria. Control de existencias y almacenes. Gestion de agendas y reuniones.

4. Contabilidad basica: Conceptos fundamentales de contabilidad. El Plan General de Contabilidad (PGC). Ciclo
contable: asientos, diario, mayor. Cuentas anuales: balance, cuenta de pérdidas y ganancias.

5. Recursos Humanos: Nominas y seguros sociales. Derechos y deberes de los trabajadores. Prevencion de riesgos
laborales.

6. Procesadores de texto: Microsoft Word: Creacion, edicion y formato de documentos, Tablas, graficos. Estilos y
plantillas. Google Docs: Herramientas colaborativas. Compartir y gestionar permisos de documentos.

7. Hojas de calculo: Microsoft Excel: Creacion y gestion de hojas de calculo. Formulas y funciones basicas
(SUMA, PROMEDIO, SI). Graficos y tablas dindmicas.
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8. Presentaciones: Microsoft PowerPoint: Creacion y disefio de presentaciones. Uso de plantillas y temas. Insercion
de multimedia (imagenes, audio, video). Transiciones y animaciones.

9. Correo Electronico y Calendarios: Microsoft Outlook: Gestion de correos electronicos. Organizacion de
contactos y grupos. Uso del calendario y programacion de reuniones. Microsoft Teams.

10. Gmail y Google Calendar: Gestion de correos y etiquetas. Programacion y gestion de eventos y reuniones.

ANEXO III
Baremo del concurso

En la fase de concurso a que se refiere en el resuelvo 7.5 de la presente convocatoria, la valoracion de los méritos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

ESQUEMA DE PUNTUACION
IDENOMINACION PUESTO. Administrativo/a.
[Fase de Admision. Requisitos

Tit. Bachiller o técnico o técnica de formacion profesional equivalente, o certificado profesional nivel 3 en la familia profesional
correspondiente.

- Importe derechos participacion (grupo profesional 4): 20 €

FASE DE BAREMACION DE LOS MERITOS Total alcanzable 40 puntos
1. EXPERIENCIA Maximo 25

1.1.1 Por trabajos realizados en la Entidad Valenciana de Vivienda y Suelo, en puestos clasificados en el mismo grupo profesional de
titulacion del puesto ofertado, a razén de 0,40 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

1.1.2 Por trabajos realizados en la Entidad Valenciana de Vivienda y Suelo, distintos de los anteriores, a razoén de 0,15 puntos por cada
imes completo de servicio en activo.

1.2 Por trabajos realizados en la administracion de la Generalitat Valenciana o en cualesquiera otras administraciones publicas, en
entidades, empresas y fundaciones del sector publico instrumental de la Generalitat, en puestos clasificados en el mismo
grupo/subgrupo de titulacion del puesto ofertado, a razon de 0,30 puntos por mes completo de servicios en activo.

1.3 Por trabajos realizados en sociedades publicas mercantiles y fundaciones publicas del sector publico instrumental dependientes de
administraciones publicas distintas de la Generalitat o en el sector privado, en trabajos por cuenta ajena, autdbnomos y profesionales,
en puestos clasificados en el mismo grupo/subgrupo de titulacion del puesto ofertado, a razon de 0,20 puntos por mes completo de
servicios en activo.

2. FORMACION Maximo 15
2.1 Formacion reglada Maéximo 10
Maximo 4

Nivel B1: 1 punto

2.1.1 Conocimiento valenciano Nivel B2: 2 puntos

Nivel C1: 3 puntos
Nivel C2: 4 puntos

2.1.2 Idiomas comunitarios e inglés Maximo 2
2.1.3 Titulacién académica Maximo 4
Grado de doctor 2 puntos
Titulo de master oficial de especializacion de postgrado (de al menos 90 créditos) o segunda licenciatura o 1,5 puntos
grado ’

Titulo de master oficial de especializacion de postgrado de menos de 90 créditos 1 punto
2.2 Formacion complementaria 5 puntos
2.2.1 Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la plaza a la que se concurre 4 puntos
IDe 100 0 mas horas 0,25 puntos
IDe 75 0 mas horas 0,20 puntos
IDe 50 o mas horas 0,15 puntos
IDe 25 o0 mas horas 0,10 puntos
IDe 15 o mas horas 0,05 puntos
2.2.2 Titulos propios de las universidades, relacionados con la plaza a la que se concurre, de 60 créditos o 1 punto

mas.
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