
 

 

 

 

 

 

 

17. Técnico/a Medio Trabajo Social, turno libre 

Primer Ejercicio  

Tipo test de 60 preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas será 
la correcta 

Tiempo de realización del examen 90 minutos 

La calificación del primer ejercicio será de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener para 
superarlo un mínimo de 10 puntos.  

El nivel de conocimientos mínimos exigidos para alcanzar los 10 puntos en el ejercicio será 
contestar el 50 % de respuestas correctas netas.  

Las contestaciones erróneas se valorarán negativamente con una penalización equivalente a 
un tercio del valor de cada contestación correcta y las contestaciones en blanco ni puntúan ni 

penalizan. La fórmula de corrección será: Respuestas correctas netas = núm. de aciertos - 
(núm. de errores/3). 

 

  



1. De acuerdo con el título preliminar de la Constitución Española, la Constitución garantiza: 
a. La interdicción de la discrecionalidad de los poderes públicos 
b. La irretroactividad de las disposiciones administrativas favorables para la Administración.  
c. La soberanía del Rey, que ejercerá de acuerdo con los principios democráticos 
d. La publicidad de las normas 

 

2. Según el artículo 9 de la Constitución Española, ¿A que están sujetos los poderes públicos y los 
ciudadanos? 

a. A la Constitución, a la ley y al resto del ordenamiento jurídico 
b. A la ley y al ordenamiento jurídico 
c. A la Constitución y al resto del ordenamiento jurídico 
d. A la Constitución y a la ley. 

 

3. Podrá impugnar ante el Tribunal Constitucional las disposiciones y resoluciones adoptadas por los 
órganos de las Comunidades Autónomas 

a. El Gobierno 
b. El Congreso 
c. El Senado 
d. El Ministerio Fiscal  

 

4. Conforme a la Constitución Española, las sentencias dictadas por el Tribunal Constitucional   
a. Tienen el valor de cosa juzgada a partir del día siguiente de su publicación 
b. Tienen el valor de cosa juzgada a partir del día siguiente de su notificación 
c. No tienen el valor de cosa juzgada   
d. Tienen el valor de cosa juzgada a partir del día siguiente al que se dicten 

 

5. Conforme a la Constitución Española, los votos particulares que pueda haber en las sentencias 
dictadas por el Tribunal Constitucional    

a. No se publican 
b. Podrán ser publicadas cuando así lo inste el Magistrado autor del voto 
c. Se publicará con las sentencias 
d. No caben votos particulares en las sentencias dictadas por el Tribunal Constitucional 

 

6. El presidente del Tribunal Constitucional será nombrado 
a. A propuesta del mismo Tribunal en pleno 
b. A propuesta del Consejo General del Poder Judicial en pleno 
c. A propuesta del Congreso de los Diputados 
d. A propuesta del Tribunal Supremo en pleno  

 

7. De acuerdo con la Constitución Española, los Estatutos de Autonomía deberán contener 
a. La denominación de la Comunidad que mejor corresponda a su identidad política  
b. La extensión de su territorio  
c. La extensión de su lengua 
d. La denominación, organización y sede de las instituciones autónomas propias 

 

8. Según el artículo 147 de la Constitución Española la reforma de los Estatutos se justará al 
procedimiento establecido en los mismos y requerirá en todo caso: 

a. La aprobación por las Cortes Generales mediante ley orgánica 
b. La aprobación por el Senado mediante ley ordinaria 
c. La aprobación por el Congreso de los Diputados mediante ley ordinaria 
d. La aprobación por las Cortes Generales mediante ley ordinaria 



9. De acuerdo con lo que establece la Constitución Española, el control de la actividad de los órganos 
de las Comunidades Autónomas en lo relativo a lo económico y presupuestario se ejercerá por 

a. El Tribunal Constitucional 
b. El Gobierno 
c. El Tribunal de Cuentas 
d. La jurisdicción contencioso-administrativa 

 

10. Las diferencias entre los Estatutos de las distintas Comunidades Autónomas no podrán implicar, 
en ningún caso: 

a. Beneficios fiscales     
b. Privilegios económicos o sociales 
c. Más derechos y obligaciones para sus ciudadanos 
d. Privilegios para las islas 

 

11. Según la Constitución Española, los Estatutos podrán establecer circunscripciones territoriales 
propias: 

a. Mediante la agrupación de cualesquiera municipios 
b. Sin personalidad jurídica propia 
c. Mediante la agrupación de municipios limítrofes 
d. En ningún caso 

 

12. El proyecto de Estatuto será elaborado por una asamblea compuesta por los miembros de la 
Diputación u órgano interinsular de las provincias afectadas y por los Diputados y Senadores elegidos 
en ellas y será elevado a:  

a. El Congreso para su tramitación como ley 
b. El Gobierno para su tramitación como ley 
c. Las Cortes Generales para su tramitación como ley 
d. El Senado para su tramitación como ley 

 

13. Las comunidades Autónomas respecto de los recursos tributarios del Estado: 
a. No podrán asumir ningún tipo de competencias 
b. Podrán actuar como delegados del Estado para su recaudación y gestión, pero no para su 

liquidación 
c. Podrán actuar como delegados o colaboradores del Estado para su recaudación, gestión y   

liquidación 
d. Podrán actuar como delegados o colaboradores del Estado exclusivamente para su 

recaudación  
 

14. Las materias no atribuidas expresamente al Estado por la Constitución 
a. Corresponderán en cualquier caso al Estado 
b. Corresponderán en cualquier caso a las Comunidades Autónomas que las reivindiquen  
c. Podrán corresponder a las Comunidades Autónomas en virtud de sus respectivos Estatutos 
d. Podrán corresponder al Estado, si asume las competencias correspondientes en virtud de Ley 

Orgánica 
 

15. El Estado tiene competencia exclusiva sobre las siguientes materias: 
a. Defensa y Fuerzas Armadas 
b. Asistencia Social 
c. Patrimonio monumental de interés de la Comunidad Autónoma  
d. Los montes y aprovechamientos forestales 



16. Las Comunidades Autónomas no podrán asumir competencias en: 
a. Ordenación del territorio, urbanismo y vivienda 
b. La agricultura y ganadería 
c. Administración de justicia 
d. La gestión en materia de protección del medio ambiente 

 
17. El Estado podrá dictar leyes que establezcan los principios necesarios para armonizar las 
disposiciones normativas de las Comunidades Autónomas  

a. Aún en el caso de materias atribuidas a la competencia de éstas, cuando así lo exija el interés 
general 

b. En materias atribuidas a la competencia del Estado, cuando así lo exija el interés general 
c. En materias atribuidas a la competencia del Estado, cuando así lo exija la seguridad del Estado 
d. Aún en el caso de materias atribuidas a la competencia de éstas, cuando así lo exija la 

seguridad del Estado 
 
18. Conforme a la Constitución, es competencia exclusiva del Estado   

a. Régimen de producción, comercio, tenencia y uso de armas y explosivos 
b. Vigilancia y protección de sus edificios e instalaciones 
c. Asistencia Social 
d. Sanidad e Higiene 

 
19. El Estado podrá dictar leyes que establezcan los principios necesarios para armonizar las 
disposiciones normativas de las Comunidades Autónomas. Corresponde a:  

a. El Congreso de los Diputados, por mayoría absoluta, la apreciación de esta necesidad 
b. Las Cortes Generales, por mayoría absoluta de cada Cámara, la apreciación de esta necesidad 
c. Las Cortes Generales, por mayoría de dos tercios de los miembros de cada Cámara, la 

apreciación de esta necesidad 
d. El Congreso de los Diputados, por mayoría de dos tercios de sus miembros, la apreciación de 

esta necesidad 
 
20. Señalar la opción incorrecta: El control de la actividad de los órganos de las Comunidades 
Autónomas se ejercerá: 

a. Por el Tribunal Constitucional, el relativo a la constitucionalidad de sus disposiciones 
normativas con fuerza de ley. 

b. Por el Congreso y el Senado, previo dictamen del Consejo de Estado, el del ejercicio de 
funciones delegadas a que se refiere el apartado 2 del artículo 150. 

c. Por la jurisdicción contencioso-administrativa, el de la administración autónoma y sus normas 
reglamentarias. 

d. Por el Tribunal de Cuentas, el económico y presupuestario. 
 
21. Qué artículo de la Constitución faculta al Gobierno para adoptar las medidas necesarias para 
obligar a una Comunidad Autónoma al cumplimiento forzoso de las obligaciones que la Constitución 
u otras leyes le impongan: 

a. 156 
b. 166 
c. 14 
d. 155 



22. Las Comunidades Autónomas podrán asumir competencias en las siguientes materias: 
a. Administración de Justicia. 
b. Fomento y coordinación general de la investigación científica y técnica. 
c. Ordenación del territorio, urbanismo y vivienda. 
d. Legislación sobre propiedad intelectual e industrial. 

 

23. No forma parte de la Generalitat Valenciana: 
a. El Síndic de Greuges 
b. El Consell Valencià de Cultura 
c. El Tribunal Superior de Justícia de la CV 
d. El Comité Econòmic i Social 

 

24. En cuanto al President de la Generalitat, el Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana 
establece: 

a. Será elegido por las Corts de entre sus miembros y nombrado por el Rey 
b. Después de cada renovación de las Corts los representantes designados por los Grupos 

Políticos con representación parlamentaria propondrán un candidato. 
c. Para la elección será necesaria la mayoría simple de los miembros de derecho de las Corts en 

primera votación. 
d. La moción de censura requerirá para su aprobación los votos de al menos una quinta parte de 

los Diputados. 
 

25. Los ciudadanos españoles residentes en el extranjero disfrutarán de los derechos políticos 
definidos en el Estatut: 

a. No 
b. Los que hayan tenido su última vecindad administrativa en la Comunidad Valenciana y sus 

descendientes 
c. Sólo los descendientes de aquellos que hayan tenido su última vecindad administrativa en la 

Comunidad Valenciana  
d. Todos los que lo soliciten en el correspondiente consulado 

 

26. Que entidades no están incluidas en el ámbito de aplicación de la ley 19/2013 
a. La Casa de su Majestad el Rey 
b. Las Administraciones de las Ciudades de Ceuta y Melilla 
c. Las empresas de telecomunicaciones 
d. Los partidos políticos, organizaciones sindicales y organizaciones empresariales 

 

27. El cumplimiento por la Administración General del Estado de las obligaciones contenidas en el 
capítulo I de la ley 19/2013 será objeto de control por parte de: 

a. Una comisión mixta formada por miembros del Congreso y el Senado 
b. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno 
c. El Tribunal de Cuentas 
d. El organismo designado por cada Comunidad Autónoma 

 

28. La Administración General del Estado desarrollará un Portal de la Transparencia, dependiente de: 
a. El Ministerio de la Presidencia 
b. La Fiscalía General del Estado 
c. El Tribunal de Cuentas 
d. El Ministerio de Economía 



29. El Portal de la Transparencia contendrá información publicada de acuerdo con las prescripciones 
técnicas que se establezcan reglamentariamente que deberán adecuarse a los siguientes principios: 

a. Veracidad 
b. Simplificación 
c. Reutilización 
d. Homologación 

 
30. El derecho de acceso podrá ser limitado cuando acceder a la información suponga un perjuicio 
para: 

a. La imagen pública de instituciones del Estado 
b. La actividad de organizaciones sindicales y empresariales 
c. Las actividades de los partidos políticos 
d.  El secreto profesional y la propiedad intelectual e industrial. 

 
31. La resolución de la solicitud de acceso a la información 

a. Deberá notificarse al solicitante y a terceros afectados en un plazo máximo de seis meses. 
b. Transcurrido el plazo máximo para resolver sin que se haya dictado y notificado resolución 

expresa se entenderá que la solicitud ha sido estimada. 
c. Serán motivadas las resoluciones que denieguen el acceso, las que concedan el acceso parcial 

o a través de una modalidad distinta a la solicitada 
d. Las resoluciones dictadas en materia de acceso a la información pública no son recurribles 

 
32. La reclamación frente a la resolución en materia de acceso a la información: 

a. Se interpondrá en el plazo máximo de diez días 
b. El plazo máximo para resolver y notificar la resolución será de un mes 
c. La competencia para conocer de dichas reclamaciones corresponderá al Consejo de 

Transparencia y Buen Gobierno 
d. Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno comunicará al Ministerio de la 

Presidencia resoluciones que dicte 
 
33. En cuanto, al acceso a la información pública, según la ley 1/2022 

a. Tendrá derecho cualquier ciudadano o ciudadana siempre que motive su solicitud 
b. Si la solicitud se refiere a información que no está en poder de la administración o entidad a 

la cual se dirige el acceso será denegado 
c. La solicitud debe incluir la identidad de la persona solicitante 
d. Las resoluciones que denieguen el acceso no tendrán que ser motivadas 

 
34. Señalar la afirmación errónea sobre el procedimiento ordinario de reclamación de las 
resoluciones de acceso a la información: 

a. Se podrán presentar ante el Consejo Valenciano de Transparencia 
b. El plazo de presentación será de un mes 
c. El plazo máximo para resolver y notificar la resolución será de tres meses 
d. La resolución no se podrá recurrir 

 
  



35 Señale la respuesta correcta. Según la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad 
entre mujeres y hombres, las administraciones públicas valencianas: 

a. Establecerán planes anuales de formación con el fin de facilitar el acceso de las mujeres a 
puestos directivos.  

b. Garantizarán en los medios de comunicación audiovisual de titularidad pública y privada, la 
emisión de programas cuyo objetivo sea erradicar la violencia contra las mujeres, el acoso 
sexual y la explotación sexual de la mujer. 

c. Incorporarán en el régimen de la función pública valenciana el código de conducta contra el 
acoso laboral a las empleadas públicas.  

d. Pondrán en marcha los medios necesarios para garantizar el lenguaje no sexista en los escritos 
administrativos. 

 
36 Señale la respuesta incorrecta. Según la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la 
igualdad entre mujeres y hombres:  

a. La Generalitat garantizará que las medidas de apoyo a la inserción laboral contemplen 
especialmente a las mujeres discapacitadas, sobre todo en aquellos aspectos que puedan 
redundar en el mejor mantenimiento de su estado de salud. 

b. Corresponde a la Defensoría de la Igualdad de Género implementar un servicio específico de 
promoción de la igualdad a través de la Red Valenciana de Igualdad.  

c. El Consell de la Generalitat incorporará a los planes de empleo valenciano medidas específicas 
de igualdad para favorecer el acceso de las mujeres a su primer trabajo.  

d. La administración autonómica ampliará la red pública de escuelas infantiles y guarderías 
laborales en las empresas, o prestaciones económicas equivalentes, en los períodos 
extraescolares, con el fin de hacer compatible el trabajo con la maternidad y la paternidad a 
aquellas trabajadoras y trabajadores con descendencia de menos de tres años de edad y en 
período de vacaciones a los mayores de tres años. 

 
37 Señale la respuesta incorrecta. Según la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la 
igualdad entre mujeres y hombres:  

a. En la programación de todo medio de comunicación público y privado se promoverán la 
igualdad, la tolerancia, el rechazo a la violencia, la dignidad de las personas y los valores 
constitucionales. 

b. La Administración autonómica incorporará en el Régimen de la Función Pública Valenciana el 
código de conducta contra el acoso sexual.  

c. Las administraciones públicas valencianas, dentro del respeto a los principios de mérito y 
capacidad, promoverá el acceso de las mujeres a la promoción interna de la función pública.  

d. El Gobierno remitirá a las Cortes Valencianas, al menos con carácter anual, seguimiento e 
información sobre las actuaciones en materia de violencia contra las mujeres. 

 
38 Señale la respuesta correcta. Según la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad 
entre mujeres y hombres, en su art. 1, tiene por objeto: 

a. Regular una igualdad de mujeres y hombres en la Comunidad Valenciana. 
b. Establecer los principios particulares que deben orientar la igualdad. 
c. Determinar las acciones accesorias que deben ser implementadas. 
d. Establecer la organización administrativa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y 

hombres en la Comunidad Valenciana. 
 



39 Señale la respuesta correcta. Según la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad 
entre mujeres y hombres, el Titulo III establece con respecto a la Igualdad y Administración Pública: 

a. La Generalitat velará, de manera específica, por el cumplimiento del principio de igualdad y 
discriminación en la publicidad, en los medios de comunicación social o cualquier otro medio 
de difusión. 

b. El Consell de la Generalitat garantizará en los medios de comunicación audiovisual de 
titularidad pública, la emisión de programas cuyo objetivo sea erradicar la violencia contra las 
mujeres, el acoso sexual y la explotación sexual de la mujer. 

c. Las administraciones públicas valencianas establecerán planes anuales de formación con el 
fin de promover, dentro del respeto a los principios de mérito y capacidad, el acceso de las 
mujeres a la promoción interna de la función pública. 

d. El Consell de la Generalitat, impulsará la agregación de datos en todas las estadísticas e 
investigaciones que se lleven a cabo en la Comunitat Valenciana, profundizará en el estudio e 
investigación sobre la realidad social desde una perspectiva de género. 

 
40 Señale la respuesta correcta. Según la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre 
mujeres y hombre, establece en su artículo 2 el ámbito de aplicación, que en su apartado 2 dice: 

a. Las obligaciones establecidas en esta ley serán de aplicación a toda persona, física o jurídica, 
que se encuentre o actúe en territorio español, cualquiera que fuese su nacionalidad, 
domicilio o residencia. 

b. Las obligaciones establecidas en esta ley serán de aplicación a toda persona, física o jurídica, 
que se encuentre o actúe en territorio español, que tenga reconocida la nacionalidad 
española, domicilio o residencia. 

c. Las obligaciones establecidas en esta ley serán de aplicación a toda persona, física o jurídica, 
que se encuentre o actúe en territorio español o personas de nacionalidad española que se 
encuentren en territorio extranjero, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o 
residencia. 

d. Las obligaciones establecidas en esta ley no se aplicarán a toda persona, física o jurídica, que 
se encuentre o actúe en territorio español, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o 
residencia. 

 
41 Señale la respuesta incorrecta. Según la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 
mujeres y hombres: 

a. Constituye discriminación directa por razón de sexo todo trato desfavorable a las mujeres 
relacionado con el embarazo o la maternidad. 

b. Los actos y las cláusulas de los negocios jurídicos que se constituyan o causen discriminación 
por razón de sexo se considerarán nulos y sin efecto. 

c. Se considerarán en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razón de sexo. 
d. Los proyectos de disposiciones de carácter general y los planes de especial relevancia 

económica, social, cultural y artística que se sometan a la aprobación del Consejo de ministros, 
deberán incorporar un informe sobre su impacto por razón de sexo. 

  



42 Señale la respuesta incorrecta. Según la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre 
mujeres y hombre, el art. 14 serán criterios generales de actuación de los Poderes Públicos: 

a. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y 
hombres. 

b. La colaboración y cooperación entre las distintas Administraciones públicas en la aplicación 
del principio de igualdad de trato y de oportunidades. 

c. La participación de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y en la toma de 
decisiones. 

d. La protección de la maternidad, con especial atención a la asunción por la sociedad de los 
efectos derivados del embarazo, parto y lactancia. 

 
43 Señale la respuesta correcta. Según la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre 
mujeres y hombres, establece en su Título I: 

a. El principio de igualdad contra la discriminación. 
b. El principio de tutela contra la discriminación. 
c. El principio de igualdad y tutela contra la discriminación. 
d. Políticas públicas para la igualdad. 

 
44 Señale la respuesta correcta. Según la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre 
mujeres y hombres, establece en su artículo 18: 

a. En los términos que reglamentariamente se determinen, el Gobierno elaborará un informe 
anual sobre el conjunto de sus actuaciones en relación con la efectividad del principio de 
igualdad entre mujeres y hombres. De este informe se dará cuenta a las Cortes Generales. 

b. En los términos que reglamentariamente se determinen, el Gobierno elaborará un informe 
periódico sobre el conjunto de sus actuaciones en relación con la efectividad del principio de 
igualdad entre mujeres y hombres. De este informe se dará cuenta a las Cortes Generales. 

c. En los términos que reglamentariamente se determinen, el Gobierno elaborará un informe 
plurianual sobre el conjunto de sus actuaciones en relación con la efectividad del principio de 
igualdad entre mujeres y hombres. De este informe se dará cuenta a las Cortes Generales. 

d. En los términos que reglamentariamente se determinen, el Gobierno elaborará un informe 
bianual sobre el conjunto de sus actuaciones en relación con la efectividad del principio de 
igualdad entre mujeres y hombres. De este informe se dará cuenta a las Cortes Generales. 

 
45 Señale la respuesta correcta. Según la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de 
protección integral contra la violencia de género, en su artículo 2, textualmente se dispone un 
conjunto integral de medidas encaminadas a alcanzar los siguientes fines: 

a. Fortalecer las medidas de sensibilización ciudadana de prevención, dotando a los poderes 
públicos de instrumentos eficaces en el ámbito jurídico, servicios sociales, y mediático.  

b. Promover la colaboración y participación de las entidades, asociaciones y organizaciones que 
desde la sociedad civil actúan contra la violencia sexual. 

c. Coordinar los recursos e instrumentos de todo tipo de los distintos poderes públicos para 
asegurar la prevención de los hechos de violencia de sexual y, en todo caso, la sanción 
adecuada a los culpables de estos. 

d. Garantizar derechos económicos para las mujeres víctimas de violencia de género, con el fin 
de facilitar su integración social. 

 



46 El objeto de la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protección integral contra 
la violencia de género es: 

a. La violencia de género a que se refiere la presente Ley comprende todo acto de violencia física 
y psicológica, exceptuado las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la 
privación arbitraria de libertad. 

b. La violencia de género a que se refiere esta Ley también comprende la violencia que con el 
objetivo de causar perjuicio o daño a las mujeres se ejerza sobre sus familiares o allegados 
menores de edad por parte de las personas indicadas en el apartado primero. 

c. Por esta ley se establecen medidas de protección integral cuya finalidad es prevenir solamente 
esta violencia y prestar asistencia a las mujeres, a sus hijos menores y a los menores sujetos a 
su tutela, o guarda y custodia, víctimas de esta violencia. 

d. La presente Ley tiene por objeto actuar contra la violencia que, como manifestación de no 
discriminación, la situación de igualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las 
mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus cónyuges o de 
quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin 
convivencia. 

 
47 La Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protección integral contra la violencia 
de género, en su artículo 19, Derecho a la atención integral, en su punto 2 establece que la atención 
multidisciplinar implicará especialmente, señale la repuesta incorrecta: 

a. Información a las víctimas. 
b. Diagnóstico psicológico. 
c. Apoyo educativo a la unidad familiar. 
d. Apoyo a la formación e inserción laboral. 

 
48 La Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia 
de Género, en su artículo 29, establece que la elaboración de la Macroencuesta de Violencia contra 
las mujeres es competencia de: 

a. Órgano autonómico competente en materia de Igualdad. 
b. Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer. 
c. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 
d. Delegación del Gobierno contra la Violencia de Género.  

 
49. De conformidad con el Decreto 84/2024, la Presidencia de la Entidad Valenciana de Vivienda y 
Suelo (EVHA), que, a su vez, lo será del Consejo de Dirección, corresponderá a: 

a. La persona titular de la de la Presidencia de la entidad. 
b. La persona titular de la secretaría autonómica competente en materia de vivienda.  
c. La persona titular de la Conselleria competente en materia de vivienda. 
d. La persona titular de la secretaría autonómica competente en materia de servicios sociales. 

 
50. De conformidad con el Decreto 84/2024, son vocales del Consejo de Dirección: 

a. La persona titular de la dirección general competente en transportes y logística. 
b. La persona titular de la dirección general competente en política territorial y paisaje. 
c. La persona titular de la dirección general competente en urbanismo. 
d. Todas las respuestas anteriores son correctas.  

  



51. De conformidad con el Decreto 49/2020, corresponde a la Dirección General de la Entidad 
Valenciana de Vivienda y Suelo, entre otras funciones: 

a. La elaboración del Plan anual de actividades de la entidad, la propuesta de presupuesto para 
cada ejercicio y las modificaciones de este, así como el estado de ejecución del presupuesto, 
memoria, cuentas anuales y un informe relativo al cumplimiento de las obligaciones de 
carácter económico-financiero que asume la entidad por razón de su pertenencia al sector 
público a fin de elevarlos al Consejo de Dirección para su aprobación. 

b. La dirección y gestión ordinarias de la actividad de la entidad. 
c. La ejecución de los acuerdos del Consejo de Dirección. 
d. Todas las respuestas anteriores son correctas.  

 
52. La Entidad Valenciana de Vivienda y Suelo es: 

a. Una entidad pública empresarial de las previstas en el artículo 155.3 de la Ley 1/2015, de 6 
de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, del sector público instrumental y de 
subvenciones.  

b. Una entidad privada empresarial de las previstas en el artículo 155.3 de la Ley 1/2015, de 6 
de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, del sector público instrumental y de 
subvenciones. 

c. Una entidad pública empresarial de las previstas en el artículo 156 de la Ley 1/2015, de 6 de 
febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, del sector público instrumental y de 
subvenciones. 

d. Una entidad pública social de las previstas en el artículo 155.3 de la Ley 1/2015, de 6 de 
febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, del sector público instrumental y de 
subvenciones. 

 
53. La Entidad Valenciana de Vivienda y Suelo tiene adscrito por disposición legal: 

a. La Entidad Valenciana de Vivienda y Suelo no tiene patrimonio. 
b. Entidad Valenciana de Vivienda y Suelo solo tiene su sede. 
c. La totalidad del patrimonio de promoción pública de vivienda y suelo de la Generalitat.  
d. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

 
54. La Entidad Valenciana de Vivienda y Suelo podrá: 

a. Contar con personal solo funcionario. 
b. Contar con personal solo laboral. 
c. Contar con personal funcionario y laboral en los términos previstos en la legislación de función 

pública y se regirá, con carácter general, por las normas de derecho administrativo o laboral 
que sean de aplicación.  

d. No tiene personal. 
 
55. La Entidad Valenciana de Vivienda y Suelo: 

a. No podrá tener a su servicio personal laboral. 
b. No podrá tener a su servicio personal eventual.  
c. Podrá tener a su servicio personal eventual. 
d. No podrá tener a su servicio personal funcionario. 

 
  



56. En relación con el personal laboral propio de la Entidad Valenciana de Vivienda y Suelo: 
a. La selección del personal laboral temporal deberá respetar los principios de publicidad, 

igualdad. 
b. La selección del personal laboral temporal deberá respetar los principios de publicidad, 

igualdad y mérito. 
c. La selección del personal laboral temporal deberá respetar los principios de igualdad, mérito 

y capacidad. 
d. La selección del personal laboral temporal deberá respetar los principios de publicidad, 

igualdad, mérito y capacidad. 
 
57. La Entidad Valenciana de Vivienda y Suelo podrá adquirir: 

a. No puede comprar nada. 
b. Bienes y derechos a título oneroso y gratuito.  
c. Solo derechos a título oneroso y gratuito. 
d. Solo derechos a título oneroso. 

 
58. Son funciones de la Entidad Valenciana de Vivienda y Suelo: 

a. La gestión, conservación, mantenimiento, explotación y custodia de los bienes que le hayan 
sido adscritos o cuya administración le haya sido atribuida por la normativa vigente. 

b. La adquisición de suelo por cualesquiera de los procedimientos legalmente establecidos con 
objeto de llevar a cabo actuaciones o programas previstos en materia de vivienda por la 
Generalitat, así como la gestión del mismo. A estos efectos la entidad podrá ostentar la 
condición de beneficiaria de la expropiación. 

c. La redacción y gestión de los instrumentos de planeamiento precisos para la ejecución de 
programas con destino a actuaciones urbanizadoras que fomenten la vivienda social. 

d. Todas las anteriores son correctas 
 
59. Son atribuciones de la Presidencia de la Entidad Valenciana de Vivienda y Suelo: 

a. No ostenta la representación de la entidad. 
b. Solo ejercer la dirección de la entidad. 
c. La resolución de las reclamaciones formuladas en materia de responsabilidad patrimonial de 

las administraciones públicas 
d. La resolución de las reclamaciones formuladas en materia de responsabilidad civil de las 

administraciones públicas. 
 
60. El personal funcionario que preste servicios en la Entidad Valenciana de Vivienda y Suelo: 

a. Se someterá al régimen retributivo establecido en la normativa vigente en materia de función 
pública y en las leyes anuales de presupuestos de la Generalitat 

b. Se someterá al régimen retributivo que establezca la entidad. 
c. Se someterá al régimen retributivo establecido en el convenio laboral correspondiente. 
d. Se someterá al régimen retributivo establecido por la Conselleria competente en materia de 

vivienda. 


